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CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y objeto

El presente reglamento regula las relaciones juridicas del Plan de Pensiones que se constituye bajo la denominacion
de Plan de Pensiones de Empleados del Ente Publico Radiotelevision Valenciana, S.A.

El mencionado Plan se regula por lo establecido por el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones RDL 1/2002 de 29 de noviembre, por el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero que la
reglamente y por cuantas disposiciones de cualquier rango que actualmente o en el futuro puedan serle de
aplicacion.

El Plan entrard en vigor una vez que se produzca la integracion en el Fondo de Pensiones, siendo su duracion
indefinida.

Articulo 2.- Sistema y Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucion de Prevision de caricter privado, voluntario y
complementario de la Seguridad Social Publica e independiente de ella que, en razon de sus sujetos constituyentes,
se encuadra en la modalidad de SISTEMA DE EMPLEO, siendo en razén de las obligaciones estipuladas de
aportacion definida.

Articulo 3.- Integracion en el Fondo de Pensiones

En virtud de lo previsto en el articulo 10 el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones RDL 1/2002 de 29 de noviembre, la instrumentacion del presente Plan de Pensiones se llevara a efecto
mediante la integracion de todas las aportaciones previstas en un Fondo de Pensiones, con cargo al cual se atendera
el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan.

El Plan de Pensiones se adscribira al Fondo de Pensiones Bancajafon, Fondo de Pensiones, que figura inscrito en el
Registro mercantil de Valencia, Tomo 3108, Seccion General, Hoja V-6027, Libro 423, Folio 98 y en el Registro
Administrativo de la Direccion General de Seguros con el nimero F0048, sin perjuicio de las facultades que asisten
a la Comision de Control del Plan para integrarse, en su caso, en otro Fondo de Pensiones y movilizar la cuenta de
posicion del Plan.

Articulo 4.- Entidades Gestoras y Depositaria
La Entidad Gestora del citado Fondo de Pensiones es Aseguradora Valenciana, S.A., de Seguros y Reaseguros,
inscrita en el Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros con el nimero G0070, con domicilio

social en Valencia, Plaza de la Legion Espaiiola, 8 y la Entidad Depositaria es Caja de Ahorros de Valencia,
Castellon y Alicante, BANCAIJA, con domicilio social en Castellon, C/ Caballeros, 2.

CAPITULO SEGUNDO: AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a) Ente Publico Radiotelevision Valenciana, S.A. como promotora del Plan.

b) Los trabajadores del Ente Publico Radiotelevision Valenciana, S.A., como Participes del mismo, en cuyo interés

se crea el Plan, desde el momento que se adhieran al mismo conforme a lo establecido en el articulo 7 del
presente Reglamento y mientras mantengan tal condicion conforme a dicho Reglamento.



Articulo 6.- Elementos Personales
Son elementos personales del Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

CAPITULO TERCERO: DE LOS PARTICIPES

Articulo 7.- Participes del Plan

Para ser Participe del Plan de Pensiones se requiere la condicion previa de ser trabajador del Ente Publico
Radiotelevision Valenciana, S.A., con, al menos, 24 meses de antigiiedad en la Empresa.

Cualquier trabajador fijo en plantilla se podra adherir desde el momento en que la antigiiedad previa reconocida en
la empresa sea igual o superior a veinticuatro meses, o en el momento en que la suma total entre la antigiiedad
previa en la empresa mas la antigiiedad como trabajador fijo en plantilla sea igual o superior a veinticuatro meses.

Articulo 8.- Participes en Suspenso

La suspension de aportaciones se producird por decision voluntaria del Participe o por suspension del contrato de
trabajo. En estos casos del Participe asumira la categoria de Participe en suspenso. No existira suspension total de
contribuciones tanto del promotor como del participe en los siguientes casos:

Incapacidad laboral Transitoria.

Maternidad por el periodo legal establecido.

Suspension del contrato de trabajo que tenga un empleado por un contrato en la empresa.
Permisos sin sueldos igual o inferior a tres meses.

Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

DR

Los participes en suspenso podran realizar aportaciones extraordinarias al plan de pensiones, siempre y cuando no
hayan movilizado sus derechos consolidados.

En el caso de que se produzca una suspension de las aportaciones del Promotor, se mantendran dentro del sistema
los derechos consolidados del Participe a la fecha de la suspension.

Los participes en suspenso mantendran sus derechos politicos (voto para la eleccion de la Comision de Control),
econdmicos (derecho consolidado) y de informacion en el Plan.

Articulo 9.- Alta de un Participe en el Plan

Los trabajadores de Ente Publico Radiotelevision Valenciana, S.A., causaran alta en el Plan de Pensiones de los
Empleados de Ente Publico Radiotelevision Valenciana, S.A., cuando sea tramitada su solicitud por el Promotor y
aprobada por la Comision de Control.

La solicitud la realizara rellenando el modelo de adhesion aprobado por la Comision de Control, tramitandolo a
través del Promotor.

La solicitud de adhesion supone la aceptacion de cuantas estipulaciones contiene el presente Reglamento. El
participe tendra a su disposicion en todo momento el contenido de las especificaciones del Plan en el domicilio de la
Entidad Promotora. Asimismo, tendra a su disposicion el contenido de la Declaracion de Principios de la Politica de
Inversion del Fondo de Pensiones en el que estd integrado el Plan, asi como informacion sobre la totalidad de los
gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion, en el domicilio de la Entidad Gestora del mismo.

El solicitante estara obligado a declarar cuantos datos se soliciten en el boletin de adhesion.
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Las personas fisicas que reinan las condiciones para ser participes, causaran alta en el Plan de Pensiones
comunicandolo por escrito al Promotor.

Articulo 10.- Baja de un Participe en el Plan

La condicion de Participe se pierde por:

a) Adquirir la condicién de Beneficiario no derivada de otros Participes.

b) Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos:

1.

2.

Fallecimiento.

Movilizacion de los derechos consolidados a otro Plan, por terminacion del Plan o por cese de la relacion
laboral con el Promotor.

Articulo 11.- Derechos de los Participes

Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1. Economicos

a)
b)

d)

A las prestaciones, una vez cumplidos los requisitos exigidos.

A la cotitularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo, se
materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

A sus Derechos Consolidados, que estaran constituidos por la cuota parte del Fondo de Capitalizacion que
corresponde al participe, determinada en funcién de las aportaciones, directas e imputadas y las rentas
generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Los derechos consolidados s6lo se haran efectivos en los casos previstos en este Reglamento para su
integracion en otro Plan de Pensiones.

Movilizar sus derechos Consolidados, a cualquier otro Plan de Pensiones, siempre y cuando conste expresa
y documentalmente la aceptacion de dicho Plan a la operacion solicitada en los siguientes casos:

- Cuando se produzca el cese de la relacion laboral del Participe con el Promotor del Plan.

- Por terminacion del Plan.

Los Participes que retnan los requisitos necesarios para causar alta, podran movilizar sus derechos
consolidados desde otros Planes al Presente Plan. La Comision de Control del Plan, directamente o a través

de la Comision de Control del Fondo, estara facultada para expedir certificacion por la que se haga constar
ante otro Plan o Fondo de Pensiones que no existe impedimento alguno para la movilizacion solicitada.

2. Politicos

Participar a través de la Comision de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento y gestion de éste,
mediante su concurso en calidad de elector y elegible a la formacion de la misma.

3. Informacion

Ser informado sobre la evolucion del Plan. La informacién minima que recibira cada Participe comprendera:

a)

Certificacion anual de las aportaciones, directas o imputadas, realizadas durante el afio natural a efectos
fiscales.



b) Certificacion anual del valor de sus derechos consolidados al 31 de diciembre de cada anualidad.

c) Copia del Reglamento al causar alta en el Plan.

d) Extracto trimestral que recoja los acuerdos mas importantes adoptados por la Comisiéon de Control, la
evolucion y situacion de sus derechos consolidados y economicos en el plan y de la rentabilidad obtenida
por las inversiones del Fondo.

Articulo 12.- Obligaciones de los Participes

a) Hacer efectivas las aportaciones minimas que haya establecido la Comision de Control y el Promotor.

b) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolucion del Plan, asi como cuantas
modificaciones se produzcan en los mismos. La Comision de Control del Plan garantizara la absoluta

cofidencialidad de dichos datos.

¢) Soportar anualmente las imputaciones fiscales de las aportaciones de Promotor en su IRPF.

Articulo 13.- Documentacion de derechos y obligaciones
Las Entidades Gestora y Depositaria remitiran a cada Participe certificacion sobre su pertenencia al Plan. Asimismo,

con periodicidad anual, expediran certificaciones sobre las aportaciones que se las hayan imputado individualmente
sobre el valor de sus derechos consolidados.

CAPITULO CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 14.- Beneficiarios del Plan

Seran beneficiarios del Plan aquéllas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del mismo tengan derechos
a la percepcion de cualquier prestacion prevista en el presente Reglamento.

Articulo 15.- Alta de un Beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicion de Beneficiarios las personas fisicas, hayan sido Participes o no, que reciban prestaciones
del Plan en las condiciones establecidas en el presente reglamento, una vez acaecido el hecho causante de la
prestacion y tramitada ésta por la Comision de Control del Plan, previa solicitud de la persona o personas que tengan

derecho a la prestacion

a) Los Participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda al producirse alguna de las
contingencias cubiertas por el Plan.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones por fallecimiento de un Participe, segln la
ultima designacion de Beneficiarios efectuada por éste.

A falta de designacion expresa por parte del Participe, seran Beneficiarios por orden preferente y excluyente el
conyuge, los hijos por partes iguales y los herederos legales.

c) Las personas fisicas que, por fallecimiento del beneficiario, ejerzan el derecho a percibir prestaciones, cuando el
beneficiario fallecido estuviera cobrando una modalidad de prestacion reversible.

Articulo 16.- Baja de un Beneficiario en el Plan

Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.



b) Cuando recibe la totalidad de la prestacion.

Articulo 17.- Derechos de los Beneficiarios
Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:
1. Econoémicos
Percibir las prestaciones que les correspondan a producirse las contingencias previstas en el Plan.

La cotitularidad de los recursos patrimonial con lo que a través del correspondiente fondo, se materialice e
instrumente su plan de pensiones.

2. Politicos

Participar a través de la Comision de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento y gestion de éste,
mediante su concurso en calidad de elector, y/o elegible a la formacion de la misma.

3. Informacion
Estar informados sobre la evolucion del Plan, y en particular una certificacion anual de las prestaciones
cobradas durante el aflo, y en su caso de las retenciones practicadas a cuenta a efectos fiscales.

Articulo 18.- Obligaciones de los Beneficiarios

Los beneficiarios deberan comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, los datos personales y familiares que le sean

requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones, asi como cualquier circunstancia que
modifiquen las circunstancias familiares.

CAPITULO QUINTO: EL PROMOTOR

Articulo 19.- Promotor del Plan

Ente Publico Radiotelevision Valenciana, S.A. es la que promueve el presente Plan para sus trabajadores y participa
en su desarrollo.

Articulo 20.- Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Estar representado en la Comision de Control del Plan, a través de los miembros que designe, y ejercer las
correspondientes funciones en los términos expresados reglamentariamente.

b) Recibir los datos personales y familiares de los Participes para determinar sus aportaciones al Plan.
¢) Ser informado de la evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en el presente Reglamento y en la legislacion vigente.

Articulo 21.- Obligaciones del Promotor
El Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en la cuantia, forma y plazos previstos en el Reglamento.
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b) Facilitar los datos que, sobre los Participes, le sean requeridos por la Comision de Control al objeto de realizar
las correspondientes revisiones financiero-actuariales.

c) Detraer en néminas las aportaciones minimas fijadas por la Comision de Control y el Promotor y aquellas que
voluntariamente hayan comunicado los Participes.

CAPITULO SEXTO: REGIMEN FINANCIERO

Articulo 22.- Sistema de capitalizaciéon y cuenta de posiciones

1. El sistema de capitalizacion sera de caracter individual, imputando a cada Participe los rendimientos obtenidos
de sus aportaciones efectivamente realizadas y de sus fondos de capitalizacion, atendiendo, en su caso, a los
quebrantos y gatos que se hayan producido.

2. Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversion se integraran inmediatamente en la cuenta de
posicion del Plan en el Fondo al que se adscribe. Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de las
prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan.

Articulo 23.- Revision Financiero - Actuarial

Las revisiones financiero-actuariales periddicas a que se refiere el articulo 9.5 del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones RDL 1/2002 de 29 de noviembre, se realizaran cada tres afos.

El coste de este informe correra por cuenta del Promotor como una partida mas incluida en su presupuesto ordinario
anual.

CAPITULO SEPTIMO: REGIMEN DE APORTACIONES

Articulo 24.- Aportaciones al Plan
Las aportaciones se realizan por el Promotor y por el Participe en la forma que establece el presente Titulo.

El Promotor realizara mensualmente una contribucion por Participe de 35,90 euros, a partir del 1 de enero de 2004,
o la que se acuerde en un futuro como consecuencia de Negociacion Colectiva.

Cada Participe realizard una aportacion minima mensual de 6 euros.

El Participe podra establecer su cuota mensual voluntaria por encima de la aportacion minima mediante el
formulario establecido. En este caso, el importe no podra ser modificado por el Participe en el periodo de un afio.

En cualquier caso los compromisos del Promotor se mantendran a todos los efectos en los supuestos de
modificacion en la composicion social, venta, absorcion, fusion etc. de la entidad Promotora, en cuyo caso la
Empresa resultante mantendran su obligacion con el Plan.

Las aportaciones se devengaran mensualmente y seran ingresadas por el Promotor en las cuentas del Plan en los
primeros 15 dias de cada mes.

Articulo 25.- Modificacion de aportaciones

Se podran introducir variaciones en las aportaciones realizadas por el Promotor y los Participes mediante los
requisitos y el procedimiento previstos en el articulo 36 de este Reglamento.



Articulo 26.- Suspension de aportaciones

Las aportaciones del Promotor y Participe quedaran suspendidas en los casos y en las formas establecidas en el
articulo 8 del presente Reglamento.

Articulo 27.- Aportaciones Extraordinarias

Son aquellas que tanto el Promotor como el Participe pueden realizar a su voluntad, de forma tnica o no, y sin
acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida.

Las aportaciones extraordinarias realizadas por el Promotor se imputaran, financiera y fiscalmente, a todos los
Participes del Plan por partes iguales.

Articulo 28.- Limite de las Aportaciones

En ningun caso la suma de las aportaciones directas o imputadas, ordinarias y extraordinarias, voluntarias u
obligatorias, del presente Plan y de cualesquiera otros, podran superar los limites legalmente establecidos.

Si la acumulacién de las aportaciones al Plan con otras realizadas por el propio participe a otro u otros Planes de
Pensiones superase el limite maximo anual legalmente establecido, el participe retirara los excesos de aportaciones
del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo.

CAPITULO OCTAVO: REGIMEN DE PRESTACIONES

Articulo 29.- Sistema de prestaciones

La prestacion otorgada por el Plan, consistird en un capital igual al valor de los derechos consolidados en el
momento de producirse el hecho causante origen de la prestacion.

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de las contingencias indicadas
en el articulo 30, podran tener las siguientes modalidades:

a) Prestacion en forma de capital. Su importe sera igual al valor de los derechos consolidados del participe y
se abonara de una sola vez en un pago unico. El pago podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior. Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario
en un plazo maximo de 7 dias desde que se aporte la documentacion correspondiente. En el supuesto de
tratarse de un capital diferido, el beneficiario debera indicar la fecha en que desea percibir el mismo, siendo
el importe a liquidar en la fecha de pago el correspondiente a los derechos consolidados existentes en la
fecha de conclusion del diferimiento.

b) Prestacion en forma de renta.

1. Renta asegurada. Las rentas en las que se asuma los riesgos bien de obtencion de un interés minimo,
bien de supervivencia o ambos, necesariamente estaran aseguradas.

El importe de las rentas aseguradas dependera del valor de los derechos consolidados del participe, del
tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Comision de Control del Plan haya pactado con la Entidad

que asegure el pago de dichas rentas.

2. Renta no asegurada. El importe y la periodicidad de las rentas no aseguradas sera fijado por el
beneficiario, participando el capital no percibido de la rentabilidad que obtenga el Plan de Pensiones.

En este tipo de rentas el Plan no garantiza la duracion de las mismas ni la obtencion de un interés
minimo.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un inico cobro en forma de capital.

2. Sera el beneficiario quien decidira la modalidad de la prestacion que desea cobrar.
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Dadas las caracteristicas del Plan expresadas en el Art. 22 de este Reglamento, para los beneficiarios que
decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta actuarial o asegurada, el Plan de Pensiones asegurara
dicha renta mediante contrato con una Entidad Aseguradora.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipacion de vencimientos o
cuantias inicialmente previstos, siempre que no se trate de una prestacion de renta asegurada. Estas
modificaciones s6lo podran autorizarse al beneficiario una vez cada ejercicio.

En cualquier caso, las rentas mencionadas anteriormente se calcularan aplicando el sistema financiero-actuarial
de Capitalizacion Individual.

Articulo 30.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que puedan dar lugar al derecho a prestaciones en este Plan de Pensiones son:

I.

Jubilacioén el Participe.

De no ser posible el acceso a tal situacion, la contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria
de jubilacion en el Régimen de Seguridad Social.

La percepcion de la prestacion correspondiente a la contingencia de jubilacion podra anticiparse en los
supuestos contemplados en la normativa reguladora de Planes y Fondos de pensiones.

Asimismo, el participe que, conforme a la normativa de la Seguridad Social se encuentre en la situacion de
Jubilacion Parcial, podra solicitar la prestacion con motivo del acceso a la jubilacion parcial. No obstante,
cuando el participe solicite la prestacion por esta contingencia, no podran ser realizadas aportaciones al plan de
pensiones por el promotor ni por el propio participe mientras mantenga la condicion de beneficiario.
Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

Fallecimiento del Participe.

Fallecimiento del Beneficiario.

Articulo 31.- Procedimiento y reconocimiento del pago de las prestaciones

a)

b)

d)

Producida la contingencia determinante de una prestacion, el potencial beneficiario lo pondra en conocimiento
de la Entidad Gestora del Fondo, debiendo acompaiiar la informacion necesaria y la documentacion acreditativa
de su derecho a la prestacion que le sea referida, al efecto, por la Entidad Gestora.

La documentacion referida serd examinada por la Entidad Gestora, la cual podrd solicitar cuantos datos
complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion o la
denegacion en su caso, en el plazo maximo de 15 dias desde la recepcion de toda la documentacion. La
denegacion debera ser motivada. Igual notificacion cursara de forma simultanea a la Comision de Control del
Plan, a quién correspondera la supervision del cumplimiento de las normas de este Plan.

Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la Comision de
Control del Plan, a través de su Secretario, quién lo incluird en el orden del dia de la primera reunién que se
celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del
Fondo.

Articulo 32.- Disposiciones comunes a las prestaciones

1.

Solicitudes
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La solicitud de la prestacion podra realizarse con 3 meses de antelacion a la fecha en que se prevea reunir los
demas requisitos exigibles segiin modelo facilitado por la Entidad Gestora.

2. Extincion de la prestacion

El derecho a la prestacion se extingue con el pago del capital equivalente a los derechos consolidados en el
momento causante de la prestacion.

3. Prescripcion

El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los 5 afios, contados desde el dia en que se
produzca el hecho causante de éstas.

Articulo 32 bis.- Liquidez de los derechos consolidados en supuestos excepcionales

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion, de acuerdo con el articulo 9 bis del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una enfermedad
grave, o bien su conyuge, o pareja de hecho,o alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer
grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica
de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de
cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades
mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion por el participe de una
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y
siempre que supongan para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion
de sus ingresos.

La enfermedad grave debera acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. Si la persona que se encuentra en
esta situacion no es el propio participe, deberd acreditar ademas su parentesco o, en su caso, la convivencia con el
participe en régimen de tutela o acogimiento.

Tratandose de participes minusvalidos con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o
superior al 33%, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, se consideraran también enfermedad grave, ademas de las indicadas, las
situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en
residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

Tendra la consideracion de desempleo de larga duracion, a los efectos previstos en este articulo, la situacion legal de
desempleo del participe durante un periodo continuado de al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el
Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente, como demandante de empleo en el momento
de la solicitud, no tenga derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado dichas
prestaciones.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de desempleo en los apartados 1.1 y
2 del articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.
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Tratandose de participes minusvalidos con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o
superior al 33%, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, el supuesto de desempleo de larga duracion sera de aplicacién cuando dicha
situacion afecte al participe minusvalido o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de quien le tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

El desempleo de larga duracion debera ser acreditado mediante certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatalu
organismo publico competente, debiendo justificar la situacion legal de desempleo de acuerdo con las situaciones
establecidas en el articulo 208 del Texto Refundido de la Seguridad Social. Tratandose de participes minusvalidos,
si la persona que se encuentra en esta situacion no es el propio participe, debera acreditar que el minusvalido
depende econdmicamente de €sta, asi como su parentesco o, en su caso, que se encuentra a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

La documentacion referida sera examinada por la entidad gestora, la cual podra solicitar cuantos datos
complementarios estime necesarios.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos mientras se mantengan
dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion sera incompatible con
la realizacion de aportaciones al plan de pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias. No obstante, la
percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave sera compatible con la realizacion de las aportaciones
establecidas con caracter obligatorio en el presente plan de pensiones.

CAPITULO NOVENO: COMISION DE CONTROL

Articulo 33.- Composicion
El funcionamiento y ejecucion del Plan sera supervisado por la Comision de Control.

La Comisiéon de Control estara constituida por siete miembros. 4 en representacion de los Participes, 2 en
representacion del Promotor y en su caso, 1 en representacion de los Beneficiarios de pensiones en curso de pago.
Cuando la inexistencia o el reducido niimero (3) de Participes y/o Beneficiarios impidan la cobertura de la
representacion atribuida a cada grupo, se adoptaran las medidas establecidas en las disposiciones generales
aplicables. Si en su proceso de eleccion el nimero de representantes de los Participes fuera de cinco por ausencia de
Beneficiarios, se formara un solo colegio electoral con todos los Participes para elegir, conforme a los parrafos
cuarto y quinto de este articulo, el quinto representante para el conjunto de los participes. En su caso, el primer
Beneficiario de pensiones que se produzca sustituird a dicho representante de los Participes por el periodo que reste
a éste de mandato.

Los representantes del Promotor seran las personas, designadas al efecto por el mismo en cada momento, debiendo
ser confirmados cuando lleven cuatro afios en el cargo. Asimismo, seran revocables en cualquier momento.

Los representantes de Participes y Beneficiarios de pensiones en curso de pago seran elegidos de entre cada uno de
los colectivos mediante sufragio personal, libre, directo y secreto de los respectivos miembros. A tal efecto, se
constituiran dos colegios electorales, el primero integrado por todos los Participes y el segundo integrado por todos
los Beneficiarios de pensiones en curso de pago, para la eleccion de sus respectivos representantes. El voto se
ejercera personalmente, o por correo.

En las candidaturas se seguira un sistema de listas abiertas. Los candidatos deberan ser miembros del colectivo al
que pretendan representar, es decir, Participes o, en el caso del representante de los Beneficiarios, perceptores de
pensiones en curso de pago. Sera preciso para la presentacion de cada una de las candidaturas el aval de un niimero
de firmas de electores superior al 10% del total de integrantes del respectivo colegio electoral. También podran
presentar tales candidaturas los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos. En el caso de que se produzca la
vacante de alglin representante electo o éste no acepte su nombramiento, sera sustituido por sus suplentes, se
celebrara una nueva eleccion del correspondiente representante en el modo previsto anteriormente. La condicion de
representante se pierde, causando vacante en el cargo, por la pérdida de la condicion de Participe o Beneficiario o
por renuncia aceptada por la Comision de Control.
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Una vez aceptada, la representacion tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo los representantes ser reelegidos.
La representacion, después de aceptada, no podra renunciarse salvo causa justificada apreciada por la mayoria de los
restantes miembros de la Comision de Control. La renovacion de los representantes elegidos por Participes y
Beneficiarios de pensiones se realizara por mitades. En consecuencia la mitad de los componentes electos en el
primer proceso de constitucion de la Comision de Control deberan ser renovados a los dos afios, designandose por
sorteo los que han de cesar.

Los miembros de la Comision de Control designaran entre si a quienes hayan de ejercer la Presidencia y la
Secretaria con las funciones inherentes a estos cargos. Necesariamente el cargo de Presidente recaerd en un
representante de los Participes o de los Beneficiarios de pensiones y el de Secretario en un representante del
Promotor.

Los miembros de la Comision de Control ejerceran sus funciones gratuitamente, siéndoles reembolsados por el
Fondo los gastos necesarios y justificados en que hayan incurrido en el cumplimiento de sus deberes.
Articulo 34.- Reglas de Funcionamientos

La Comision de Control del Plan de Pensiones elaborara las reglas de funcionamiento que considere oportunas,
sujetandose, en todo caso, a las normas siguientes:

1. Se elegira un Presidente de entre sus miembros que tendra al menos las facultades de:

- Representacion del Plan ante terceros y para ejercer cuantas acciones administrativas y judiciales sean
precisas, salvo que la Comision faculte a otro de sus miembros.

- Realizar la convocatoria de las reuniones.
- Moderar las reuniones y sometera las propuestas a votacion

2. FEleccion de un Secretario entre los Vocales designados por el Promotor que estard encargado y sera
responsable, de la custodia de la documentacion, extender certificaciones, elaborar las actas de las reuniones y
de cuantas otras funciones le sean encomendadas, siempre bajo la supervision del Presidente que debera
ratificar sus actuaciones.

3. Creacion de cuantas comisiones de trabajo se estimen convenientes.

4. La convocatoria de las reuniones se realizara con siete dias naturales de antelacion, especificandose los asuntos
a tratar y de manera que se asegure la recepcion de las notificaciones a los miembros de la Comision de Control
del Plan de Pensiones.

5. De cada reunidon se levantara la correspondiente acta en la que se hard constar: fecha y lugar, miembros
presentes, propuestas sometidas a votacion, resultados de las mismas e incidencias. Las actas seran sometidas a
aprobacion en la reunion inmediata siguiente.

6. Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los miembros presentes en la votacion de la propuesta,
siempre y cuando se emitan, al menos el 35% de votos favorables.

Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de, al menos, la mitad de los miembros de la Comision
que, a su vez, deberd tener mayoria de los Participes en cuantos asuntos recojan el orden del dia de la
convocatoria. Los asuntos no recogidos en el orden del dia de la convocatoria tendran que ser aprobados por la

totalidad de los vocales asistentes.

No obstante, las decisiones que afecten a la politica de inversion del fondo de pensiones incluirdn, al menos, el
voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la comision de control.

7. La Comision se reunird, en sesion ordinaria, una vez cada trimestre y, en sesion extraordinaria cuando lo estime

oportuno el Presidente o un 30% de sus miembros.

Articulo 35.- Funciones

-13 -



La Comision de Control del Plan de Pensiones tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

2)

h)

3

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan y de la legalidad presente y futura en todo lo que se refiere
a los derechos de los Participes y Beneficiarios, en relacion con el resto de elementos personales del Plan, asi
como en relacion con el Fondo al que el Plan se adscriba y Entidades Gestora y Depositaria que intervengan en
su administracion.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dindmica del Plan, asi como al resto de
profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento y atenciéon a los intereses del propio Plan,
Participes y Beneficiarios.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control del Fondo de
Pensiones al que esté adscrito.

Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras variables, derivadas
de las revisiones financiero-actuariales requeridas por la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones. Debera
seguirse el procedimiento establecido en las especificaciones del propio Plan.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion de Plan en su respectivo Fondo de Pensiones, asi
como el estricto cumplimiento de las Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con los intereses
de los Participes y Beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto se establezcan entre
éstas y el Fondo al que el Plan se adscribe.

Proponer y, en su caso, decidir sobre cuanta cuestiones le atribuya competencia la normativa legal vigente.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios del Plan ante el Fondo
de Pensiones, las Entidades gestora y Depositaria y, en general ante cualesquiera terceros sean personas fisicas
o juridicas.

Resolver las reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios. Instar, en su caso, lo que proceda
ante el Fondo de Pensiones o la Entidad Gestora.

Admitir los derechos consolidados de los Participes provenientes de otros Planes de Pensiones, siempre y
cuando se reunan los requisitos establecidos al efecto.

Acordar, en su caso, la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo en el que se integre, asi como
decidir su integracion en otro Fondo distinto, para lo cual se necesitara el acuerdo del 80% de la Comision de
Control. Ademas, sera necesario el voto favorable de al menos la mitad de los representantes de los participes
en la comision de control.

CAPITULO DECIMO: MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PLAN.

Articulo 36.- Modificacion del Plan

Las propuestas de modificacion del Plan seran competencia de la Comision de Control del Plan de Pensiones. La
modificacion del Plan requerira la conformidad del Promotor, debiendo ser adoptada por el voto favorable del 80%
de la Comision.

Si en un futuro el Convenio Colectivo modificara la aportacion a realizar por el Promotor en el presente Plan de
Pensiones, la Comision de Control del Plan procederda en el plazo maximo de un mes a la modificaciéon del
Reglamento del Plan, variando el importe de la aportacion del Promotor hasta igualar el importe que dijera el citado
texto paccionado.

Articulo 37.- Disolucion del Plan

1.

Seran causas de disolucion del presente Plan de Pensiones:

-14 -



d)

2)

h)

No alcanzarse el minimo absoluto de margen de solvencia establecido legalmente.

La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision del Plan, a
tenor del estudio técnico pertinente.

El acuerdo voluntario de liquidacion del Plan tomado por al menos las tres cuartas partes (3/4) de los
miembros que integren la Comision de Control.

Este acuerdo debera ser ratificado por el Promotor y al menos las tres cuartas partes de la totalidad de los
participes y beneficiarios miembros del Plan de Pensiones.

Disolucion y liquidacion de la Entidad Promotora del Plan, por cualquier causa.

Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en el Reglamento de Planes Y Fondos de
Pensiones.

Por la paralizacion de su comision de control, de modo que resulte imposible su funcionamiento. Se
entendera que concurre esta causa en el supuesto de imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos
imprescindibles para el desarrollo efectivo del plan, de modo que se paralice o imposibilite su
funcionamiento.

Cuando el plan de pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado, las medidas previstas en un plan de
saneamiento o de financiacion exigidos al amparo del articulo 34 del texto refundido de la ley o, cuando

habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no proceda a su formulacion.

Por ausencia de participes y beneficiarios en el plan de pensiones durante un plazo superior a un afo.

2. Entodo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y la integracion de lo derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

3. El acuerdo de terminacion del Plan de Pensiones debera ser tomado por la Comisioén de Control del Plan con el
voto favorable de al menos las tres cuartas partes de sus miembros.

Articulo 38.- Liquidacion

Una vez disuelto un Fondo de Pensiones, se abrira el periodo de liquidacion, realizandose las correspondientes
operaciones conjuntamente por la Comision de Control del Fondo y la Entidad Gestora.

Las operaciones de liquidacion se sujetaran a lo establecido en la ley 30/1995 de 8 de noviembreo, de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados o normativa que, en el futuro la sustituya.
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