REGLAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES
RTVV, TVVY RAV

Art. 1. MARCO LEGAL

Este reglamento es desarrollo del articulo 61.4 del VIII Convenio Colectivo de RTVV,
TVVyRAV.

Art. 2. OBJETO Y CONTENIDO

1. OBJETO

El presente reglamento tiene como objeto regular los procedimientos para la tramitacion
de las prestaciones sociales previstas en el convenio colectivo de RTVV, TVV y RAV,
y que atienden situaciones que no estan cubiertas o son complementarias de las
proporcionadas por el sistema general de la Seguridad Social, en los siguientes
conceptos:

a) Ayuda para estudios de los hijos

b) Ayuda para oculares, protesis dentales, auditivas, aparatos ortopédicosy
ayudas sin especificar

e) Ayuda para estudios de los trabajadores/as

| 2. CONTENIDO

Estas ayudas tendran caracter de prestacion econdmica, se materializaran anualmente,
en convocatoria automatica y Unica a partir del 1 de octubre de cada afio hasta el 31 del
mismo mes y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del vigente
Convenio Colectivo. A estos efectos los justificantes y facturas de lo solicitado
corresponden al tramo comprendido entre el 1 de noviembre del afio anterior y el 31 de
octubre del afio en curso.

ART. 3. AMBITO DE APLICACION

Tendran derecho a disfrutar de las prestaciones enumeradas en el articulo anterior todos
los trabajadores/as en activo que hayan cotizado un minimo de 180 dias en el periodo
descrito en el articulo 2 del presente reglamento en RTVV, TVV y RAV Yy estén
incluidos en el ambito de aplicacion del vigente Convenio Colectivo, excepto aquellos
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trabajadores/as que ocupen cargos directivos, con independencia de su contrato,
entendiendo por cargo directivo aquellos con rango de Jefe de Seccidn o superior.

ART. 4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las ayudas se solicitaran mediante impreso normalizado que figura como Anexo | al
presente reglamento, y que se podra obtener en la Intranou, en el Departamento,
Servicio, Unidad o Area del trabajador/a y en la Unidad de Relaciones Laborales. Al
impreso de solicitud se unirdn los documentos originales que en cada caso se
especifiquen o fotocopia debidamente cotejada de éstos.

ART. 5. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

1. Recibidas las solicitudes, se procedera al estudio y clasificacion de las mismas por la
Unidad de Relaciones Laborales y una vez ultimada la gestion, se elevara propuesta de
concesion a favor de los que reunan los requisitos exigidos a la Comision Paritaria
constituida en Comision de Prestaciones Sociales para su aprobacion.

2. En el caso de denegacion de la prestacion solicitada, la comision, a través de su
secretario/a, remitira escrito al trabajador/a en el que se expondran los motivos de la
denegacion. El trabajador/a dispondra de un plazo de 15 dias naturales, contados a partir
de la recepcion del escrito, para subsanar errores o alegar lo que estime oportuno. De no
hacerlo, se entendera que el trabajador/a acepta la decision de la comision.

3. El abono de las ayudas concedidas se efectuara a través de la némina mensual,
mediante transferencia al nimero de cuenta bancaria que figure en la nomina del
trabajador. Los abonos que correspondan se realizaran, a lo sumo, dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de aprobacion definitiva.

ART. 6. INCOMPATIBILIDADES

Las modalidades de ayudas objeto de este reglamento son incompatibles con la
percepcion de otras de naturaleza idéntica concedidas por cualquier organismo o entidad
publica, salvo en los casos que se perciban por hijos declarados dependientes por la
conselleria competente.

Asimismo, las ayudas no se podran percibir, en ningun caso, por los hijos mayores de
16 afios que hayan obtenido rendimientos de trabajo superiores al Salario Minimo
Interprofesional.

En el caso de las ayudas destinadas a los hijos, en el supuesto de que en una pareja
ambos conyuges pudieran ser beneficiarios de estas prestaciones, tan sélo uno de ellos
podra solicitar la ayuda para cada hijo comun, o aquel que tenga la guarda legal. Si ésta
es compartida se concedera el 50% a cada uno de los solicitantes.
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ART. 7. FALSEDAD EN LAS SOLICITUDES

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la
requerida, daran lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o pérdida de la concedida,
con la devolucion, en este ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas.
Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

A estos efectos, se entiende por factura aquel documento contable en el que debe
constar por un lado, el emisor, con especificacion del la razon social, la direccion el CIF
o NIF, la fecha de emisién y el concepto y por otro, el receptor, con el nombre y
apellidos del trabajador o perceptor correspondiente y el NIF.

‘ 3. DEFINICIONES, MODALIDADES Y LIMITACIONES

ART. 8. AYUDA PARA ESTUDIO DE LOS HIJOS

1. CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL

Esta prestacidn consistird en una ayuda econdmica anual, de caracter compensatorio,
destinada a sufragar en parte los gastos invertidos en el cuidado, educacién y formacion
de los hijos hasta los 26 afios de edad inclusive. Modalidades:

a) Estudios de Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO, Bachillerato y
Ciclos Formativos

b) Ensefianza universitaria

c) No escolarizados menores de 3 afios. Se entenderd como periodo objeto de
la prestacion el comprendido hasta el inicio del curso académico correspondiente
al 2° Ciclo de Educacién Infantil o el curso académico en el que el nifio cumpla
los 3 afios

d) Regulados por la LOE o sistema educativo vigente en la Union Europea
e) Educacion especial: disminuidos fisicos y psiquicos
2. DOCUMENTACION

Para ser beneficiario de la prestacion se tendrd que acreditar, mediante la presentacion
del libro de familia, la filiacion y edad de los hijos, o cualquier otro documento legal en
los casos de adopcién o acogimiento. Si los beneficiarios no figuran en el libro de
familia se debera aportar certificado de convivencia, expedido por el Organo
correspondiente y declaracion jurada de que dependen econdmicamente del solicitante.
Una vez presentada esta documentacion, en afios sucesivos solo tendran que notificarse
las modificaciones, si las hubiere.

Con la presentacion de la solicitud de ayuda para hijos mayores de 16 afios, se tendra
que aportar copia cotejada del resguardo de matricula, o de liquidacion de precios
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publicos, donde conste el curso en que se matricula el interesado, asi como, en su caso,
las facturas originales que justifiquen la solicitud.

3. CUANTIA

La cuantia maxima sera la que determine la Comision de Prestaciones Sociales, dentro
del marco del Convenio Colectivo.

ART. 9. AYUDA PARA OCULARES

1. CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL

La ayuda por oculares consistird en una prestacién econémica destinada a sufragar en
parte servicios no cubiertos por la Seguridad Social.

Modalidades:
a) Monturas
b) Cristales
c) Lentillas
2. DOCUMENTACION

Para poder obtener esta ayuda sera necesario adjuntar a la solicitud informe médico y/o
graduacién que acredite la necesidad y factura oficial especificando los importes
parciales de cada concepto, ambas copias cotejadas con los originales.

3. CUANTIA

La cuantia maxima sera la que determine la Comision de Prestaciones Sociales, dentro
del marco del Convenio Colectivo.

ART. 10. AYUDA PARA PROTESIS DENTALES

1. CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL

La ayuda dental consistira en una prestacion econdmica destinada a sufragar en parte los
gastos habidos con motivo de los servicios no cubiertos por el sistema de la Seguridad
Social.

A los efectos oportunos se entiende como protesis dental ““un elemento artificial, no
removible, destinado a restaurar la falta total o parcial de piezas dentales” y como
obturaciones ““el resultado de colocar un material que se utiliza con el fin de restaurar
o redefinir la forma y los contornos de las piezas dentales dafiadas de manera parcial
por traumatismos, caries o malformaciones™.

En base a lo anterior, quedan excluidas de esta ayuda las intervenciones destinadas a:
- férulas de descarga

- aparatos de ortodoncia
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- exodoncias
- limpiezas o tratamientos periodontales

- las fundas u obturaciones cuya Unica finalidad sea el caracter estético y no funcional

2. DOCUMENTACION

Para poder obtener esta ayuda sera necesario adjuntar a la solicitud copia cotejada de la
factura original de la cantidad abonada por este concepto al especialista
correspondiente, en donde se especifique con claridad los trabajos realizados por éste y
sus importes parciales.

3. CUANTIA

La cuantia maxima serd la que determine la Comision de Prestaciones Sociales, dentro
del marco del Convenio Colectivo.

ART. 11. AYUDA PARA PROTESIS AUDITIVAS Y APARATOS ORTOPEDICOS

1. CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL

La ayuda consistird en una prestacion econdmica destinada a sufragar en parte los
gastos habidos con motivo de servicios no cubiertos por la Seguridad Social.

Modalidades:

a) Audifonos

b) Moldes adaptadores para Audifonos
c) Accesorios para sillas de ruedas

d) Protesis especiales (ayudas de marcha)

e) Aportaciones que con caracter general y de manera complementaria se
efectian a las cubiertas por la Seguridad Social

2. DOCUMENTACION

Para poder obtener esta ayuda, serd necesario adjuntar a la solicitud, informe medico y
factura oficial o copias cotejadas de los originales.

3. CUANTIA

La cuantia maxima sera la que determine la Comision de Prestaciones Sociales, dentro
del marco del Convenio Colectivo.

ART. 12. AYUDA A ESTUDIOS DE LOS TRABAJADORES/AS
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1. CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL

Esta prestacion consistird en una ayuda econdmica anual, de caracter compensatorio,
destinada a sufragar en parte los gastos de matricula o adquisicion de material didactico
del personal de RTVV, TVV y RAV que curse ciclos formativos de Educacién
Secundaria o estudios de ensefianzas Universitarias regladas, entendiendo como tales,
las que a su término den derecho a la obtencion de un titulo universitario, incluyéndose
los estudios de Doctorado o Grado. Modalidades:

a) Ciclos formativos de Educacion Secundaria

b) Acceso a la Universidad, Grado Medio y Superior
¢) Estudios idiomas en Centros Oficiales

d) Otros Cursos de Especializacion

Cuando se trate de ayudas para estudios de idiomas en centros oficiales, se entenderan
como tales las Escuelas Oficiales de Idiomas y las instituciones gubernamentales
dedicadas a la difusidn de la lengua y cultura en el extranjero.

En el caso que la ayuda sea para otros cursos de especializacion, se entenderdn como
tales aquellos que no estén contemplados en el Plan de Formacion de RTVV, siempre
que tengan una relacion directa con las funciones desempefiadas en su puesto de trabajo
0 pueda facilitar su promocion profesional dentro de la empresa.

El beneficiario de esta modalidad de ayuda deberad encontrarse matriculado y cursando
estudios oficiales en el afio académico que establezca cada convocatoria.

2. DOCUMENTACION

En todos los casos se tendra que presentar con la solicitud, copia cotejada del resguardo
de matricula, o de liquidacién de precios publicos, en la que conste el curso en que se
matricula el interesado, asi como, en su caso, las facturas originales que justifiquen la
solicitud y acrediten el pago.

3. CUANTIA

La cuantia maxima sera la que determine la Comision de Prestaciones Sociales, dentro
del marco del Convenio Colectivo.

ART. 13. AYUDAS SIN ESPECIFICAR

1. CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL.
Cuando algun trabajador se encuentre en una situacion andmala no recogida

expresamente en este Reglamento, podra solicitar ayuda mediante peticién justificada,
que serd estudiada por la Comision de Prestaciones Sociales.
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2. DOCUMENTACION.

Seré la que determine la Comision de Prestaciones Sociales, sin mas limitaciones que
las exigidas por la Ley de Proteccion de Datos de caracter personal.

3. CUANTIA.

La cuantia maxima sera la que determine dicha Comision, dentro del marco del
Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por la
Comisién Paritaria del VIII convenio colectivo y sera de aplicacion para la solicitud y
resolucion de las prestaciones que se tramiten a partir del dia 1 de octubre de 2009.
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